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Аннотация
В статье раскрывается содержание принципа равенства как фундаментальной основы современного общества. Проводится анализ юридических проявлений принципа равенство перед законом, запрет дискриминации, доступ к правосудию, позитивные действия и его социальных измерений равенство возможностей, инклюзивность, социальная мобильность. Особое внимание уделено вызовам, связанным с глобализацией и цифровизацией, включая цифровой разрыв и алгоритмическую дискриминацию. В качестве эмпирической и нормативной базы использованы международные акты по правам человека, российское законодательство, судебная практика Конституционного Суда РФ и научные публикации. Результаты исследования могут быть полезны в правотворческой и образовательной деятельности.
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Ведение 
Принцип равенства выступает одним из базовых ориентиров правового и социального порядка: он одновременно фиксирует формальное равенство перед законом и задаёт вектор достижения реального равенства возможностей. При этом его реализация сталкивается с рядом противоречий: формальное равенство может сохранять или даже усиливать фактическое неравенство, а меры по преодолению дисбалансов вызывают дискуссии о справедливости и границах государственного вмешательства.
Актуальность темы обусловлена не только устойчивым вниманием юридической науки к вопросам дискриминации и социальной справедливости, но и появлением новых вызовов в первую очередь, связанных с цифровизацией и глобализацией. Цифровые платформы и алгоритмы принимают решения, влияющие на доступ к услугам, трудоустройству и образованию, при этом механизмы их работы зачастую непрозрачны, а заложенные в них предвзятости способны воспроизводить и усиливать социальное неравенство.
Цель статьи является комплексно раскрыть содержание принципа равенства, показать взаимосвязь его юридических и социальных аспектов, а также обозначить ключевые направления его адаптации к современным условиям. 
Юридические изменения принципа равенства 
В правовой плоскости принцип равенства реализуется через несколько взаимосвязанных элементов.
Равенство перед законом означает, что нормы права должны применяться одинаково ко всем субъектам без привилегий и исключений. Это один из базовых признаков правового государства, обеспечивающий предсказуемость и справедливость правопорядка.
1) Равенство в правах и свободах закрепляется на конституционном и международном уровнях. В частности, статья 19 Конституции Российской Федерации прямо устанавливает равенство прав и свобод человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям и других обстоятельств. На международном уровне аналогичные гарантии содержатся во Всеобщей декларации прав человека ст. 7 и Международном пакте о гражданских и политических правах.
2) Запрет дискриминации предполагает недопустимость любых различий, исключений или предпочтений, основанных на признаках, которые не имеют объективного и разумного обоснования. Российское законодательство и судебная практика различают прямую и косвенную дискриминацию: прямая это открытое установление преимуществ или ограничений по определённым признакам; косвенная  это нейтральные на первый взгляд нормы или практики, которые фактически приводят к неравным последствиям для отдельных групп.
3) Равенство в доступе к правосудию включает не только формальное право на обращение в суд, но и реальные гарантии реализации этого права: доступность юридической помощи, отсутствие финансовых и процедурных барьеров, разумные сроки рассмотрения дел.
4) Позитивная дискриминация (позитивные действия) - это специальные меры, направленные на преодоление исторически сложившегося неравенства. Их цель  не создание новых привилегий, а выравнивание стартовых условий. В российской правовой системе такие меры реализуются, например, через квотирование для отдельных категорий граждан при приёме на обучение или трудоустройстве, а также через программы поддержки уязвимых групп. При этом важно, чтобы такие меры были временными, адресными и соразмерными.

Социальные аспекты принципа равенства 
Социальные измерения принципа выходят за рамки формальных норм и касаются реального положения людей в обществе.
1) Равенство возможностей предполагает не просто отсутствие формальных ограничений, а создание условий для реализации потенциала каждого человека. К таким условиям относятся доступ к качественному образованию, здравоохранению, достойной работе, культурным и социальным благам.
2) Социальная справедливость как ценностная рамка связывает принцип равенства с распределением ресурсов и возможностей. Она предполагает не абсолютное равенство результатов, а справедливое распределение благ и устранение чрезмерных диспропорций.
3) Преодоление предрассудков и стереотипов  важное условие реального равенства. Социальные установки, основанные на дискриминационных признаках, могут ограничивать возможности отдельных групп даже при отсутствии формальных правовых барьеров. Здесь ключевую роль играют просвещение, диалог и формирование культуры уважения к разнообразию.
4) Инклюзивность означает создание среды, в которой каждый человек чувствует себя принятым и имеет возможность участвовать в общественной жизни. Инклюзивные практики реализуются в образовании, трудоустройстве, городском планировании и культуре.
5) Социальная мобильность отражает способность людей улучшать своё положение в обществе благодаря собственным усилиям и талантам, а не только благодаря происхождению. Высокая социальная мобильность показатель того, что принцип равенства работает не только формально, но и фактически.  
Современные тенденции ставят перед принципом равенства новые задачи.
1) Глобализация способствует распространению универсальных стандартов прав человека и международного сотрудничества, но одновременно может усиливать неравенство между странами и внутри них, создавая новые формы эксплуатации и дискриминации.
2) Цифровизация открывает дополнительные возможности для доступа к информации, образованию и услугам, но порождает и новые барьеры. Цифровой разрыв неравный доступ к технологиям и интернету может стать фактором социального исключения, особенно для жителей отдалённых территорий, пожилых людей и социально уязвимых групп.
3) Алгоритмическая дискриминация ещё одна серьёзная угроза. Алгоритмы, обученные на предвзятых данных, могут воспроизводить и усиливать существующие стереотипы, влияя на решения о выдаче кредитов, приёме на работу, предоставлении социальных услуг и т. д.
Для преодоления этих вызовов необходимы:
1) развитие цифровой инклюзивности  обеспечение равного доступа к технологиям и интернету.
2) регулирование использования искусственного интеллекта  разработка этических и правовых норм, обеспечивающих прозрачность и недопущение дискриминации.
3) международное сотрудничество обмен опытом и формирование глобальных стандартов;
4) просвещение и развитие цифровой грамотности обучение навыкам безопасного и эффективного использования цифровых технологий.
Нормативная и эмпирическая база
Нормативную основу исследования составляют:
1) международные акты по правам человека 1 Всеобщая декларация прав человека, 2 Международный пакт о гражданских и политических правах, 3 Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, 4 Конвенция о правах инвалидов
2) Конституция Российской Федерации в первую очередь ст. 19 
3) иные нормативные правовые акты РФ, регулирующие вопросы недискриминации и социальной поддержки.
Эмпирической базой выступает судебная практика Конституционного Суда Российской Федерации и судов общей юрисдикции, в которой раскрываются подходы к толкованию принципа равенства и запрету дискриминации. Кроме того, в работе использованы научные статьи, монографии и комментарии к Конституции РФ, позволяющие раскрыть теоретические и прикладные аспекты темы.

Заключение
Проведённый анализ позволяет сделать вывод о том, что принцип равенства представляет собой не статичную норму, а динамичный, многомерный механизм, требующий согласованного действия правовых и социальных институтов. Его содержание раскрывается одновременно в двух плоскостях формально‑юридической и социально‑практической, причём именно их взаимосвязь определяет реальную эффективность принципа в обществе. В юридическом измерении равенство реализуется через систему гарантий: равенство перед законом, равенство в правах и свободах, запрет дискриминации, равный доступ к правосудию, а также институт позитивных действий. При этом позитивная дискриминация выступает не как подрыв принципа равенства, а как инструмент достижения фактического, а не только формального равенства при условии, что такие меры остаются временными, адресными и соразмерными. Нормативной основой этих механизмов служат как международные акты по правам человека в частности, Всеобщая декларация прав человека, Международный пакт о гражданских и политических правах, так и национальное законодательство прежде всего ст. 19 Конституции РФ , а их толкование и применение последовательно раскрывается в судебной практике, в том числе Конституционного Суда РФ. Социальное измерение принципа равенства выходит за рамки формальных норм и ориентировано на создание реальных условий для раскрытия потенциала каждого человека. Ключевыми здесь выступают равенство возможностей, социальная справедливость, инклюзивность, преодоление стереотипов и обеспечение социальной мобильности. Без этих компонентов даже самые совершенные правовые нормы не способны обеспечить подлинное равенство поскольку формальное равенство может фактически закреплять существующее неравенство, если стартовые условия для разных групп остаются существенно различными. Современные глобальные процессы глобализация и цифровизация  вносят в реализацию принципа равенства новые измерения и новые риски. С одной стороны, они расширяют доступ к знаниям, услугам и возможностям участия в общественной жизни. С другой порождают новые формы неравенства: цифровой разрыв, ограничивающий возможности отдельных групп из‑за неравного доступа к технологиям, и алгоритмическую дискриминацию, при которой предвзятость данных и непрозрачность алгоритмов воспроизводят и усиливают социальные стереотипы. В этих условиях обеспечение равенства требует не только традиционных правовых инструментов, но и новых подходов в том числе регулирования сферы искусственного интеллекта, развития цифровой грамотности и целенаправленных мер по цифровой инклюзивности.
Таким образом, полноценное воплощение принципа равенства возможно лишь на основе комплексного подхода, сочетающего:
1) совершенствование законодательства и правоприменительной практики;
2) реализацию целенаправленных социальных программ и инклюзивных практик;
3) просвещение и формирование культуры уважения к разнообразию;
4) развитие гражданского общества и механизмов общественного контроля;
5) международное сотрудничество в выработке общих стандартов и обмене лучшими практиками.
Вызовы современности: глобализация и цифровизация.
Практическая значимость проведённого исследования состоит в систематизации юридических и социальных компонентов принципа равенства, а также в выявлении актуальных направлений его адаптации к современным условиям. Полученные результаты могут быть использованы в правотворческой деятельности, при разработке социальной политики, а также в образовательном процессе в курсах по конституционному праву, теории государства и права, социологии права и смежным дисциплинам. Перспективными направлениями дальнейших исследований представляются анализ эффективности конкретных мер позитивной дискриминации в различных сферах образование, рынок труда, изучение механизмов контроля за алгоритмами и предотвращения алгоритмической дискриминации, а также сравнительный анализ практик обеспечения цифровой инклюзивности в разных странах.
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