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Аннотация. В статье представлен опыт мультстудии «МультиМир» как инструмента социальной и трудовой адаптации взрослых с нарушением интеллекта. Обоснованы организационно-педагогические условия, при которых анимационное производство трансформируется из досуга в модель реального трудового процесса. Доказана эффективность метода для развития когнитивных функций, эмоциональной регуляции и формирования навыков сопровождаемого трудоустройства. Ключевые слова: социальная реабилитация, нарушение интеллекта, мультстудия, трудовая адаптация, инклюзия, проектная деятельность.
Введение и актуальность
Традиционные формы реабилитации взрослых с нарушением интеллекта часто не обеспечивают устойчивой интеграции в общество и на рынок труда. В связи с этим требуются инновационные, практико-ориентированные подходы. В январе 2025 года в социально-трудовом отделении №1 СПб ГБУСОН «ЦСРИДИ Невского района» запущен проект мультстудии «МультиМир». Анимация компенсирует трудности абстрактного мышления за счет визуально-практического характера. Творческий процесс снижает тревожность, позволяет выразить эмоции невербально и развивает когнитивные способности (память, внимание, планирование), которые успешно переносятся в социально-бытовую и трудовую сферы.
Материалы и методы
В исследовании приняли участие 48 инвалидов трудоспособного возраста (18–55 лет) с нарушением интеллекта легкой и умеренной степени тяжести. Организация студии базируется на четырех принципах:
1. Проектная деятельность: каждый мультфильм — мини-проект от идеи до продукта.
2. Командное взаимодействие: работа в малых группах (до 8 человек).
3. Визуальное структурирование среды: использование пиктограмм, цветового кодирования и тактильных раскадровок.
4. Поэтапное формирование трудовых компетенций: постепенное усложнение задач с закреплением навыков.
Структурно-содержательная модель
Модель включает четыре блока:
· Мотивационно-диагностический: оценка состояния, простые задания («оживить» 5 кадров) для создания ситуации успеха и профилактики выученной беспомощности.
· Обучающе-технологический: освоение компетенций по визуальным схемам и стандартизированному циклу.
· Проектно-коммуникативный: создание короткометражного проекта, развитие эмпатии, навыков договоренности и распределения ролей.
· Интеграционно-профессиональный: выход за пределы студии (цифровое портфолио, фестивали, пробные стажировки в роли ассистента оператора/монтажера).

Технологический цикл  создания мультфильма (7 этапов)
Каждый этап анимации целенаправленно формирует трудовые и жизненные навыки:
1. Постановка задачи — умение слушать инструкцию, работать в команде.
2. Сценарий и раскадровка — планирование, логическое мышление.
3. Изготовление героев/декораций — мелкая моторика, оценка качества.
4. Покадровая съемка — концентрация, терпение, самоконтроль (точность движений на 1-2 мм).
5. Озвучивание — речевые навыки, соблюдение очередности.
6. Монтаж — базовые цифровые навыки, работа с ПО.
7. Просмотр и рефлексия — принятие обратной связи, адекватная самооценка.
Результаты
Мониторинг за 2025 год показал выраженную положительную динамику:
· 80% участников начали применять алгоритмические подходы в бытовых задачах.
· 50% научились самостоятельно выполнять последовательность из 7 действий без устных подсказок.
· Снижение страха ошибки: если на старте 45% участников отказывались от сложных заданий, то к концу программы этот показатель упал до 12%.
Готовые мультфильмы становятся источником гордости, а публичные показы разрушают социальные стереотипы. Освоенные навыки востребованы в медиапроизводстве и декоративно-прикладном искусстве. Лучшие участники привлекаются к наставничеству, что формирует лидерские качества.
Заключение
Мультстудия «МультиМир» - это не досуговое пространство, а структурированная реабилитационная экосистема. Интеграция проектного и визуально-структурированного подходов позволяет трансформировать творчество в инструмент социально-трудовой адаптации. Ключевое преимущество модели - индивидуализация траекторий при сохранении командного контекста. Постепенное снижение педагогического сопровождения обеспечивает переход от внешней поддержки к внутренней самостоятельности. Мультстудия меняет парадигму реабилитации: от патерналистской модели к модели партнерства. Перспективы направления связаны с масштабированием практики, разработкой отраслевых стандартов инклюзивной медиа-реабилитации и формированием партнерств с работодателями для развития сопровождаемого трудоустройства.
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