 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 
на основании критериев оценки эффективности профессиональной деятельности
воспитателя   МДОАУ № 184

Бочаровой Светланы Николаевны
(фамилия, имя, отчество работника)

[bookmark: _GoBack]за расчетный период  с 1 августа по 1 сентября  2026г
максимальное количество баллов, которое может набрать педагог –71
	№
	Балл 
	Критерии
	Самооценка
	Обоснование
	Оценка комиссии
	Обоснование

	1. 
	0 баллов/  
1 балл
	-Отсутствие нарушений трудовой дисциплины / 1 балл
-Недоработка рабочего времени/0 баллов
	

	

	

	


	1. 
	0 баллов/  
1 балла
	Отсутствие фиксированных случаев травматизма/ 1 балла
Фиксированный случай травматизма/0 баллов 
	

	

	

	


	1. 
	0 баллов/  
2 балл
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (режим дня, температурный режим, режим проветривания, мытье игрушек) /2 балла
Зафиксированные случаи нарушений/ 0 баллов
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов или 
1 балл
	Отсутствие фактов нарушения этики педагогического общения/1 балл
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов или 
1 балл
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных представителей) обучающихся/1 балл
	
	
	
	

	1. 
	 0 баллов/
1  балл за каждый
	 Ведение дополнительной документации:
- педагогическая диагностика;
- материалы по самообразоваеию;
- журнал кварцевания
	



	



	



	




	1. 
	0 баллов/
3 балла
	Организация предметно-развивающей среды:
- оформление групп (тематический дизайн) /1 балл;
  -оформление  игровых площадок / 1 балл;
- изготовление пособий  и материала для занятий  /1 балл 
	



	



	



	




	1. 
	0 баллов/
4 балла
	Использование активных форм взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся:
- информационные уголки, периодичность сменяемости (вариативность материалов)  / 1 балл;
- использование разнообразных форм работы с родителями  / 1 балл;
- консультации с родителями в форме видеоматериалов  /2 балла.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
5 балла
	Использование ИКТ в образовательном процессе:
- наличие и наполняемость профессиональной страницы (персонального сайта) педагога /2 балла;
-использование мультимедийных средств  в деятельности с детьми /1 балл;
-создание собственных мультимедийных презентаций в ОД / 2 балла
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
10 баллов
	Диссеминация педагогического опыта среди работников образовательных организаций (проведение открытых мероприятий, организация и проведение семинаров, мастер-классов, презентаций, портфолио и др.):
- федеральный уровень – 4 б.
- региональный уровень – 3 б.
- городской уровень – 2 б.
- локальный уровень – 1 б.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
10 баллов
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, в том числе интернет конкурсах:
- федеральный уровень – 4 б.
- региональный уровень – 3 б.
- городской уровень – 2 б.
- локальный уровень – 1 б.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
4 балла
	Участие воспитанников в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях в т. ч. интернет конкурсах:
- интернет конкурсы – 1 б.
- городской уровень, рисунки, поделки –2 б.
- локальный уровень – 1 б.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
5 баллов
	Победа в конкурсном движении ДОО  ( 1 место в конкурсах, смотрах, фестивалях внутри образовательной организации)- 5 баллов
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
7 баллов
	Участие в работе:
- творческих групп ДОУ – 1 б.
- экспертных групп города - 2 б.
- членами комиссий по комплексному и тематическому контролю – 1 б.
- методических объединений города – 2 б.
- с социальными партнерами,  повышающих, авторитет и имидж учреждения – 1 б.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
3 баллов
	Активное участие:     - в подготовке (оформление зала, работа с детьми и родителями) – 1 б.
- в проведении  праздников, развлечений (выполнение ролей, подготовка атрибутов и др.) – 1 б.
- проведение досугов на группе – 1 б.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
2 балла
	 Участие в благоустройстве территории ДОУ:- наличие и уход (цветников, огородов) – 1 б.
- благоустройство участка группы, поддержание его в санитарном состоянии– 1 б.
	
	
	
	

	1. 
	0 баллов/
9 баллов
	За сложность, напряженность и интенсивность труда:
-Увеличение обьема  работы (участие в мероприятиях ДОУ за рамками  рабочего времени)-1 балл, 
-дополнительная работа по реализации дополнительных образовательных программ - 3 балла,
- адаптационный период в группе младшего возраста- 2 балла (июнь-август).
- Ведение Госпаблика (ответственный по приказу) – 3 балла
	
	
	
	

	
	
	Максимальное количество баллов -  71 балл





С результатами ознакомлен, согласен / не согласен (нужное подчеркнуть) _______________________________ (подпись)
Члены комиссии:
_________________________________(подпись)_____________
_________________________________(подпись)_____________
_________________________________(подпись)_____________
_________________________________(подпись)______________
_________________________________(подпись)______________
 «____» ______________________20_______г.







