Алиса
Портфолио и рефлексивные дневники: суть, связь и как их вести
Что такое портфолио
Портфолио — это подборка материалов, которая показывает достижения, прогресс и особенности работы человека. Чаще всего используется в образовании и профессиональной среде.
Основные цели портфолио:
· зафиксировать динамику развития (не только итоговый результат, но и путь к нему);
· дать возможность самооценки и рефлексии;
· представить результаты для оценки (преподавателем, работодателем, комиссией).
Типичные виды портфолио:
· Портфолио достижений — грамоты, сертификаты, лучшие работы, проекты.
· Рефлексивное портфолио — акцент на осмыслении опыта: почему что-то получилось или нет, какие навыки развились, над чем ещё нужно работать.
· Проблемно-ориентированное портфолио — материалы по решению конкретной задачи или проекта.
· Профессиональное портфолио (для специалистов) — кейсы, описания проектов, отзывы, примеры работ.
Примерная структура учебного портфолио:
1. «Портрет» — краткая самопрезентация (эссе, анкета, цели на период).
2. «Коллектор» — полезные материалы по теме (статьи, конспекты, ссылки), которые помогали в работе.
3. «Рабочие материалы» — черновики, промежуточные версии, планы, схемы.
4. «Достижения» — финальные результаты с пояснениями и рефлексией.

Что такое рефлексивный дневник
Рефлексивный дневник — это регулярные записи, в которых человек анализирует свой опыт: что делал, что получилось, что не получилось, почему, чему научился, что делать дальше.
Для чего он нужен:
· помогает замечать свой прогресс даже в небольших шагах;
· позволяет выявлять повторяющиеся трудности и менять подход;
· формирует навык осознанного обучения и работы;
· служит источником материала для рефлексивных частей портфолио.
Варианты формата:
· Ежедневные короткие заметки (1–3 предложения): «Что сделал», «Что было сложно», «Чему научился».
· Еженедельные обзоры: основные события, 1–2 ключевые вывода, план на следующую неделю.
· Ситуативные рефлексии после важного события (экзамен, проект, собеседование): разбор по схеме «Ситуация — Действия — Результат — Вывод».
· Дневник по модели Gibbs (часто используют в обучении): описание ситуации, чувства, оценка, анализ, вывод, план действий.

Как рефлексивный дневник связан с портфолио
Рефлексивный дневник — это «сырой» материал и источник идей для рефлексивной части портфолио. Из дневника берут:
· ключевые выводы и инсайты;
· примеры преодоления трудностей;
· формулировки целей и изменений в подходе к работе;
· обоснования, почему те или иные работы считаются достижениями.
В портфолио эти записи обычно перерабатывают: делают более лаконичными, структурированными и привязывают к конкретным работам.

