КРИТЕРИИ

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 
Воспитатель_________________________________________________________

Отчетный период: 

	№
	Критерий
	Показатель
	Расчёт баллов
	Баллы
	Примечание

(обоснование)

	1
	Посещаемость
	Пример:    Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20 

Вычисляем норму детодней: 21х20 = 420

Количество детодней по факту – 380  (смотрим по табелю)

Составляем пропорцию:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	5 баллов – 90-100%

3 балла –  80-89,9%

1 балл – 75-80% (70-75 %)

0  – менее 75% (70 % - в группах с 1,5-3х лет)
	
	Кол-во рабочих дней –   

Норма детей в группе –    

Кол-во детодней: ________

кол-во детодней по факту________

Пропорция



	2
	Создание безопасных и комфортных условий пребывания детей в учреждении
	- отсутствие детского травматизма

Лишение баллов по всем показателям за квартал – травматизм зафиксирован

- применение здоровьесберегающих технологий (утренняя гимнастика, гимнастика пробуждения, для глаз, пальчиковая гимнастика, закаливающие мероприятия)

- привитие КГН

- отсутствие замечаний по соблюдению сан – эпидрежима в группе (приём пищи, проветривание, личная гигиена детей и т.д.)
	3 балла– отсутствие детского травматизма

3 балла

3 балла

3 балла

0 баллов – нарушения зафиксированы
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	- проведение родительских собраний;

- организация конкурсов, выставок, презентаций, мастер-классов

- отсутствие обоснованных обращений роди елей, а также работников ДОУ по поводу конфликтных ситуаций

- отсутствие задолженности по родительской плате за содержание ребенка в ДОУ
	5 баллов

3 балла

5 баллов

2 балла
	
	Дата

№протокола



	
	
	
	
	
	Какие



	
	
	
	
	
	

	4
	Работа с документацией
	Своевременная сдача документации(календарное планирование, табель, передовой педагогический опыт и т.д.)
	3 балла – документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

1 балл – незначительные нарушения в оформлении документации 
	
	Наличие отметки старшего воспитателя



	5
	Профессиональная активность педагога
	- качественное проведение открытого занятия

- выступление на педагогическом совете, методическом часе

- организация и проведение мастер-класса с педагогами

- участие в научно-практической конференции

- выступление на ГМО
	 10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов

10 баллов
	
	Наличие отзыва старшего воспитателя



	6
	Повышение квалификации педагога


	Вебинары, семинары, практикумы и т.п.


	5 баллов 

за каждый сертификат
	
	Наличие сертификата

	7
	Конкурсное движение педагога
	Участие в профессиональных конкурсах, смотрах, праздниках

- уровень ДОУ

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	Участие / Победа

3 / 5

5 / 10

10 / 50
	
	

	8
	Публикация научно-практической и педагогической деятельности в средствах массовой информации
	- в сети Интернет

(педагогические порталы);

- публикация авторских педагогических разработок и методических материалов:

- на муниципальном уровне

- на региональном уровне

- на федеральном уровне


	3 балла

10 баллов

20 баллов

50 баллов
	
	

	9
	Применение информационно-коммуникационных технологий, наглядности в профессиональной деятельности
	- Эффективное использование мультимидийного оборудования в образовательном процессе (презентации)

- использование интерактивных игр

      - авторские

      - заимствованные из Сети

- составление интеллектуальных карт

- изготовление наглядного и раздаточного материала
	5 баллов

10 баллов

5 баллов

5 баллов

3 балла


	
	Наличие подтверждения ст.воспитателя

	10
	Взаимосвязь с социальными партнерами ДОУ (школа, библиотека, музей и т.п.)
	Организация экскурсий, выставок, посещений
	5 баллов


	
	

	11
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные, групповые, индивидуальные, социальные проекты и пр.)
	Фото-материал, фиксация работы в плане, наличие итогового продукта проекта
	10 баллов 

(за каждый проект)


	
	

	12
	Создание элементов образовательной инфраструктуры 
	- создание нового игрового или спортивного оборудования (АВТОРСКОГО)

- изготовление наглядного материала

- создание развивающего центра для воспитанников вне групповой ячейки (коридор, лестница, помещения)

- создание благоприятных условий на прогулочном участке (обновление РППС, создание центров, содержание клумб)

- ежемесячное обновление
	20 баллов

2 балла
20 баллов

10 баллов

-5 баллов
	
	

	13
	Подготовка педагогом обучающихся в интеллектуальных, творческих, спортивных мероприятиях
	- интернет-конкурсах (олимпиадах);

-внутри учреждения;

- муниципальных;

-региональных
	Участие / Победа 

1-2 балла

3-5 баллов

5-10 баллов

10-20 баллов
	
	Наличие сертификатов, дипломов

	15
	Общественная активность педагога (участие в мероприятиях ДОУ (праздниках, утренниках,  акциях, подготовке помещений (территории), субботниках,  содержание стендов, оформление выставок)
	Подготовка помещений (территории)

- тематическое оформление, изготовление предметов украшения и т.п.;

Проведение мероприятия (утренник, развлечение):

     - в одной группой   

  - несколько групп

Участие в утренниках, праздниках, досугах другой группе:

     - музыкальное сопровождение

     - участие в качестве актера

Содержание стендов, оформление выставок

Участие в субботнике, ремонте
	5 баллов
5 балла

7 баллов

3 балла

5 баллов

7 баллов

3 балла
	
	

	16
	Особый вклад в развитие учреждения
	- подготовка материалов для публикации на сайте ДОУ

- подготовка материалов для публикации на гос.пабликах

- участие в общественно-значимых мероприятиях (Спартакиады, КВН и пр.) 
	3 балла

3 балла

10 баллов
	
	Фото + краткое описание

	17
	Инновационная деятельность 
	- подготовка видео-материала;

- подготовка методического материала;

- трансляция передового опыта на площадках разных уровней;
	30 баллов

25 баллов

35 баллов
	
	

	18
	Штрафные  баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 10 баллов
	
	


Итоговое количество баллов:_____________

380 х 100%�
=  90,4%�
�
      420�
�
�
 











