ФОРМИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ У СТУДЕНТОВ В УСЛОВИЯХ ОБЩЕЖИТИЯ

Аннотация: В статье рассматривается роль студенческого общежития как уникальной социальной среды для воспитания ответственности. Анализируются факторы, влияющие на социализацию личности, предлагаются практические методы и формы работы, способствующие преврашению общежития из «точки временного проживания» в пространство личностного роста.
Современная система высшего образования традиционно фокусируется на академической успеваемости и профессиональной подготовке будущих специалистов. Однако в условиях цифровизации и ослабления прямого межличностного контакта именно социальные компетенции выпускника выходят на первый план. Способность нести ответственность за коллектив, соблюдать нормы общежития и участвовать в улучшении общей среды становится критически важной. Наиболее плодотворной средой для привития этих качеств является студенческое общежитие. Это место, где молодой человек впервые в жизни сталкивается с необходимостью выстраивать горизонтальные связи вне контроля семьи, добровольно делегировать часть личного комфорта ради общего блага и брать на себя обязательства перед «соседями по комнате».
Общежитие выступает моделью мини-общества. Если в семье и школе поведение ребенка регулировалось авторитетом взрослых, то в общежитии студент оказывается в равной среде. Здесь нет учителей и родителей, но есть бытовые трудности, шум, график уборок и дежурств. Именно в этих условиях формируется та самая «взрослая» ответственность, которая не навязывается приказами, а вырабатывается через осознание последствий своих действий. Например, забытый невынесенный мусор перестают быть личным делом, а становятся проблемой для двадцати жильцов этажа. Таким образом, общежитие превращается в полигон для проверки этических принципов на прочность реальной жизнью.
Однако практика показывает, что современные студенты часто воспринимают общежитие лишь как спальную зону. Рост индивидуализма, погруженность в гаджеты и потребительское отношение («мне предоставили койко-место — я его использую») снижают потенциал воспитательной среды. Перед воспитателями и студенческими советами стоит задача переформатировать это восприятие.
Ключевым инструментом формирования социальной ответственности является организация студенческого самоуправления. В общежитии это работает наиболее эффективно. Когда староста этажа избирается соседями, его распоряжения воспринимаются иначе. Формируется горизонтальная ответственность: перед группой равных стыдно подвести, потому что «свои» видели тебя вчера за чашкой чая и завтра увидят снова. Вовлечение студентов в работу совета общежития позволяет им реально влиять на распределение ресурсов (например, организация коворкинга или спортзала), разрешение конфликтов и планирование досуга.
Практика показывает, что в общежитиях, где действует система чередования традиционных поручений (дежурство по кухне, помощь воспитателю в организации мероприятий), уровень бытового вандализма (сломанные стулья, разбитые лампы) снижается на 60-70%. Студент, который лично отвечал за сохранность микроволновой печи, не позволит другим нарушать правила её эксплуатации. Более того, у него формируется «чувство хозяина». Психологи называют это феноменом «расширения Я»: пространство, за которое ты отвечаешь, начинает восприниматься как твое собственное.
Не менее важным методом является проектная деятельность. Социальные проекты, инициируемые самими студентами (например, «Эко-этаж» по раздельному сбору мусора, «Лучшая комната», «Клуб наставников» для помощи младшим курсам), имеют гораздо больший воспитательный эффект, чем обязательные субботники. В основе такого подхода лежит теория самодетерминации: когда человек выбирает действие добровольно и видит его смысл, ответственность становится частью его личности, а не внешним требованием.
Однако нельзя сбрасывать со счетов и роль воспитательного отдела. Его функция должна сместиться от контроля (проверка тумбочек) к тьюторству. Эффективной технологией является «Общежитский кодекс чести», разрабатываемый совместно на общем собрании. Когда правила пишут сами жильцы, они уже не воспринимаются как вражеские запреты. В одном из студенческих городков Уральского федерального округа был проведен эксперимент: студенты сами составили «10 заповедей соседа». В итоге туда попали пункты не только про тишину после 23:00, но и про моральную поддержку на сессии и обязательное предупреждение о приходе гостей. Уровень конфликтов сократился втрое.
Подводя итог, можно утверждать, что формирование социальной ответственности в общежитии — это процесс превращения «случайных соседей» в «сообщество единомышленников». Успех этого процесса зависит от трех факторов. Во-первых, от изменения философии воспитательной работы: переход от запретительной системы к поддерживающей и проектной. Во-вторых, от создания реальных механизмов самоуправления, где слово студента имеет вес. В-третьих, от использования потенциала горизонтальных связей, когда peer-pressure (давление равных) работает на созидание, а не на разрушение.
Студенческие годы — это не только лекции и зачеты. Для большинства иногородних студентов общежитие становится первым опытом жизни в социуме без страховки родителей. Если этот опыт будет построен на принципах соучастия и взаимной ответственности, вчерашний школьник превратится в гражданина, способного отвечать не только за себя, но и за будущее своего коллектива, города и страны. Именно поэтому инвестиции в создание воспитывающей среды в общежитиях — это не статья расходов, а стратегический вклад в качество человеческого капитала нации.
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