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2025 – 2026 учебный год



  Методическая   тема МО классных руководителей:                                                      
      «Формирование профессиональной компетентности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, классным коллективом».
Цель:                                                                                                                                                                                      Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей
 Задачи:
1. Оказание помощи в повышении компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.
4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
5. Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
6. Повышение творческого потенциала педагогического коллектива.
7. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
  Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

  Приоритетные направления работы школьного методического объединения классных руководителей:
 1.  Повышение теоретического и  методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» .
 3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 
4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.   
 
 Ожидаемые результаты работы:
1. рост качества воспитанности обучающихся;
2. создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.
 

Направления работы МО классных руководителей
на 2025-2026 учебный год:
 
1.Аналитическая деятельность:
1. Анализ методической деятельности МО  за 2024-2025 учебный год и планирование на 2025-2026 учебный год.
2. Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
3. Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема самообразования).
4. Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.

2. Информационная деятельность:
1. Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
2. Работа  с  ФГОС НОО ООО и общего образования.
3. Пополнение тематической папки «Методическая копилка  классных руководителей.
 
3. Организация методической деятельности:
· Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям  при  реализации ФГОС, подготовки к аттестации.
 
4.  Консультативная деятельность:
· Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.
· Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС.
 
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.
4. Выступления классных руководителей на МО школы, района, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях района.
6. Повышение квалификации классных руководителей.
7. Прохождение аттестации педагогических кадров.
 
Межсекционная работа:
1. Открытые классные часы и мероприятия.
2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.).
3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).
6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая рефлексия деятельности МО).
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План работы МО классных руководителей на 2019-2020 учебный год


	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Организационно-методическая работа

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО классных
руководителей на новый 
учебный год
	План работы МО классных руководителей
	Сентябрь
	Зам.  директора по ВР
Руководитель ШМО  
Иванькина Н.А.
	План работы на 2025-2026 учебный год

	1.2.
























	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.

















	Планирование воспитательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС.
	В течение года























	Руководитель ШМО,
заместитель директора по ВР Иванькина Н.А.

Классные руководители 

















	План воспитательной работы классного руководителя

	
	
	Педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива
	
	
	Анализ диагностики

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	
	Система классного самоуправления

	
	
	Организация дополнительного образования и внеурочной деятельности
	
	
	Банк данных на обучающихся, посещающих кружки и секции системы доп. образования

	
	
	Мониторинг обучающихся отдельных категорий (многодетные, ТЖС, потерявшие кормильца, сироты и опекаемые, дети с ОВЗ)
	
	
	

	
	
	
	
	
	Банк данных семей отдельных категорий

	
	
	Сверка данных на обучающихся, состоящих на все видах профилактического учета в РГО. Мониторинг летней занятости обучающихся, в т.ч. обучающихся, состоящих на учете у субъектов системы профилактики.
	
	
	Списки для служебного использования и социального паспорта школы.

	
	
	
	
	
	Социальный паспорт класса. Один экземпляр сдается зам. по ВР для практического использования в работе.

	
	
	Составление социального паспорта класса.
	
	
	

	1.3.
	Систематизация, обобщение и 
пропаганда передового педагогического опыта классных руководителей
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов, взаимное посещение мероприятий.
	В течение года
	Руководитель ШМО
Классные руководители 1-11 классов
	Методические разработки

	1.4.
	Организация методической выставки разработок мероприятий классных руководителей
	Выставка методических разработок классных руководителей
	Апрель 2026 г.
	Руководитель ШМО
Классные руководители   1-11кл.
	Протокол ШМО классных руководителей

	2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	2.1.




















	«Организация работы классных руководителей на 2019-2020учебный год». 
Поиск эффективных решений (круглый стол)













	Анализ работы МО классных руководителей за 2024-2025 учебный год. 
	Сентябрь 2025 г.















	Заместитель директора по ВР  
Руководитель ШМО 
Классные руководители 1-11 классов














	Протокол заседания ШМО.
 Перечень инструктивно-методических документов по вопросам воспитания.
Положение о МО класс-сных руководителей.
Должностные инструкции классного руководителя.
Положение о классном часе.

	
	
	Планирование работы  МО классных руководителей  на 2025-2026 учебный год.
	
	
	

	
	
	Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год.
	
	
	

	
	
	Общие требования к ведению документации классного руководителя.
	
	
	

	
	
	Составление графика открытых классных часов и мероприятий

	
	
	

	
	
	Определение возможных диагностических исследований учащихся и классных коллективов.
	
	
	

	
	
	Организация работы по ТБ и ПДД в школе и в классе.
Интернет-ресурсы  о  безопасном  поведении  детей  на дорогах.
	
	
	

	2.2.
	«Система работы классных руководителей по правовому воспитанию обучающихся». 
(Семинар – практикум)

	Влияние  духовно-нравственного воспитания на формирование
дружеских отношений в коллективе (из опыта работы классных
руководителей)
	Ноябрь 2025
	Руководитель ШМО
Заместитель директора по воспитательной работе   
Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания ШМО классных руководителей.

	
	
	Система работы классных руководителей по профилактике правонарушений несовершеннолетних.
	
	
	

	
	
	Работа классных руководителей по повышению правого воспитания школьников
	
	
	

	
	
	Самообразование в системе средств совершенствования педагогического мастерства классного руководителя.
	
	
	

	
	
	Составление социального паспорта класса
	
	
	

	2.3.
	Патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная деятельность школы по формированию у учащихся гражданского сознания. 
(круглый стол)

	 Патриотическое воспитание – великое дело: им решается участь человека;
	январь 2026
	Руководитель ШМО
Заместитель директора по ВР 
Классные руководители 

	Протокол заседания ШМО классных руководителей,
методические рекомендации по проведению классных часов, памятки для классных руководителей. 

	
	
	Резервы современного патриотического сознания.
	
	
	

	
	
	Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся
	
	
	

	
	
	Патриотическое воспитание в рамках ОУ.
	
	
	

	
	
	Урок мужества (серия открытых классных часов по патриотическому воспитанию);
	
	
	

	
	
	Спортивно – патриотическое воспитание школьников 
	
	
	

	2.4.











	«Формирование социальных навыков учащихся»
(круглый стол)









	Формирование и диагностика профессиональных интересов учащихся
	Март 2026










	Руководитель ШМО
Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
Учитель информатики
	Протокол заседания МО классных руководителей.









	
	
	Обмен опытом по профориентационной работе  Выбор профессии – дело серьёзное.
	
	
	

	
	
	Трудовой десант в школе: за или против
	
	
	

	
	
	Внеурочная деятельность в структуре воспитательной работы. 
	
	
	

	
	
	Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС.
	
	
	

	
	
	Информационная безопасность 
	
	
	

	2.5.
	«Вот и стали мы на год взрослее…»
 (Фотогалерея)



	Итоги  работы  ШМО  классных  руководителей  за  2019/2020  учебный  год
	Май 2026





	Руководитель ШМО
Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания ШМО классных руководителей.

	
	
	Результаты диагностических исследований в классных коллективах.
	
	
	

	
	
	Организация  летнего отдыха   учащихся.
	
	
	

	
	
	Презентация методических материалов классных руководителей за 2019 - 2020 уч. год «Методический калейдоскоп»

	
	
	

	3. Аналитико-диагностическая работа

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР  
Руководитель ШМО 
 Классные руководители 1-11 классов
	Банк данных

	3.2.
	Сбор сведений  о методических темах самообразования  классных руководителей
	
	
	
	Информация о методических темах классных руководителей

	3.3.
	Анализ воспитательной  работы классных руководителей
	
	январь, май
	
	Отчет классного руководителя за 1 и 2 полугодье  (сдается в печатном и электронном виде зам. директора по ВР).

	3.4.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	
	май
	
	

	3.5.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	
	в течение года
	
	

	4. Информационно-методическая работа

	4.1.
	Подготовка печатной и электронной  продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя: памятки, бланки для практической работы, и иное).
	
	май
	Заместитель директора по ВР,  руководитель ШМО, классные руководители 1-11 классов. 
	Методические материалы

	4.2.
	Методическая копилка классных руководителей (классных часов, внеклассных мероприятий, родительских собраний).
	
	в течение года
	
	Методические разработки, сценарии

	5. Контрольно-инспекционная деятельность


	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя
	
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  
Руководитель ШМО 


	Справки о проверке.

	5.2.
	Наличие портфолио классного коллектива
	
	ноябрь
	
	Справки о проверке.



	5.3.
	Выполнение плана воспитательной работы
	
	декабрь, май
	
	

	5.4.
	Посещение классных часов
	Анализ проведения классных часов.
	сентябрь-май
	
	

	5.5.
	Протоколы родительских собраний
	Анализ заполнения протоколов родительских собраний.
	ноябрь, январь, март, май
	
	

	5.6.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	Анализ посещения родителями родительских собраний.
	1 раз в четверть
	
	

	В течение года:

	Выбор тем самообразования классными руководителями.
Подготовка документации классными руководителями.
Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов. 
 Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.
Проведение мероприятий по безопасности детей.
Организация   экскурсий.
Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся.
Организация ученического самоуправления
Организация мероприятий с участием родительской общественности.  
Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.
Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                               
Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий.
Участие в массовых мероприятиях школы.
Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организации работы с родителями.
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