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Эффективное взаимодействие педагога-психолога с педагогами и другими специалистами ДОУ играет важнейшую роль в обеспечении гармоничного развития дошкольников. В условиях современного образования успех коррекционно-развивающей работы во многом зависит от согласованности действий всех участников образовательного процесса. Психолог выступает не только как эксперт по детской психологии, но и как координатор взаимодействия специалистов, создающий условия для конструктивной работы и общего развития детей. Психолог призван сделать все возможное, чтобы обеспечить взаимоотношений детей и педагогов в ДОУ, заменить привычную ориентацию персонала выполнение программ, желанием и стремлением идти от ребенка, его нужд и интересов. Что и прописано в ФГОС
Одним из эффективных инструментов взаимодействия являются регулярные педсоветы, консультации и мастер-классы, проводимые педагогом-психологом. На таких мероприятиях можно обсуждать актуальные проблемы, обмениваться опытом и внедрять новые методы. Например, на одном из педсоветов психолог предложил коллегам использовать в работе с детьми методику «эмоционального светофора», где дети учатся определять свое настроение через цвета. После внедрения методики педагоги заметили, что дети стали легче выражать свои чувства и обсуждать их с взрослыми.
Не менее важно налаживать неформальное общение с коллегами. Доверие между специалистами создает атмосферу, в которой педагоги готовы открыто делиться трудностями и принимать советы. В одной из групп воспитатель столкнулся с агрессивным поведением ребенка, но не знал, как правильно реагировать. После личной беседы с психологом, где была разобрана конкретная ситуация, воспитатель научился справляться с подобными случаями, не обостряя конфликт и помогая ребенку успокоиться.
Для успешного взаимодействия психологу необходимо проявлять гибкость и учитывать индивидуальный стиль работы каждого педагога. Один воспитатель предпочитает четкие алгоритмы действий,  другой лучше воспринимает творческие подходы. Важно, чтобы рекомендации психолога были адаптированы под стиль работы каждого специалиста.Еще одним важным аспектом взаимодействия является обратная связь. После внедрения рекомендаций психологу важно обсуждать с педагогами их эффективность и возможные трудности. 

Но  в последнее время стала особенно острой проблема сохранения психического здоровья педагогов в образовательном учреждении.

 Поэтому с нашими сотрудниками мы проводим и: 
1. Тестирование, анкетирование 
2. Личные консультации 
3. Занятия-треннинги. 

Занятия с педагогами проходят первую среду каждого месяца(с сентября по май), занятия с младшими воспитателями проходят каждую последнюю среда месяца) с сентября по май.

Основные задачи психологического сопровождения:
1. Предупредить в процессе адаптации разочарования и конфликты (для молодых специалистов)
2. Поддержать педагога эмоционально, укрепить веру в себя (для всех сотрудников)
3. Активизировать ресурсы педагогов к саморазвитию и профессиональному самосовершенствованию;
4. Сплотить коллектив, сделать единой семьей (для всех сотрудников ДОУ)
	[bookmark: _GoBack]Месяц
	Тема
	Педагоги
	Младшие воспитатели

	Сентябрь
	Тренинг сплочения.
Цель – сплочение коллектива, построение эффективного взаимодействия. Формировать  благоприятный психологический климат в ДОУ. Развивать умение работать в команде. Способствовать сплочению группы.

	1. Упражнение «Визитная карточка»

2. «Два зеркала» 

	1. Упражнение «Фигура».

2. Упражнение «Автобус».


	Октябрь
	Тренинговое занятие: «Психологическая компетентность педагога ДОУ»
Цель:
Повышать уровень психологической компетентности педагогов и их общей психологической культуры. Способствовать развитию эмпатии и рефлексии как профессиональных качеств педагога.

	1. Упражнение «Самооценка педагога»

2. Упражнение «Хорошо быть воспитателем?»

	1. Игра «Слово настроения»  (в кругу)

2. Упражнение «Без маски»


	Ноябрь
	Семинар – практикум:
 «Поиск внутренних ресурсов»
Цель: для создания положительного эмоционального и психологического настроя в трудных, стрессовых ситуациях, для профилактики эмоционального выгорания. Раскрытие участниками у себя личностных ресурсов. Профилактика синдрома эмоционального выгорания; 

	1. Метафорические карты «Какая сила мне нужна?»
2. Тест геометрических фигур» (Сьюзен Деллингер).

	1. Метафорические карты «Какая сила мне нужна?»
2. Тест геометрических фигур» (Сьюзен Деллингер).


	Декабрь
	Занятие с элементами тренинга «Новогодние посиделки с психологом».
Цель: помочь педагогам осознать ресурсы, которые необходимы им, чтобы поддерживать оптимальный уровень психической энергии.
	1. Упражнение «Новогодняя ёлка»

2. Упражнение «Клякса»

	1. Упражнение «Новогодняя ёлка»

2. Игровое упражнение «Путешествие» (развивает воображение, гибкость, оригинальность мышления).


	Январь
	Занятие с элементами тренинга: 
«Личные достижения»
Цель:
-создать условия  для   оценивания степени  успешности  личных достижений

	1. Упражнение «Колесо баланса»

2. Шуточный тест «Одновременно» 
	1.  Упражнение «Колесо баланса»

2. Шуточный тест «Одновременно» 

	Февраль
	Тренинг: «Предупреждение стрессов с целью сохранения психологического здоровья педагогов».
	1. «Комплименты» 
2. Упражнение «Цвет настроения»


	1. Игра «Гусеница». 

2. Упражнение «Дорисуй и передай»

	Март
	Занятие с элементами тренинга «Женское счастье»
Цель: создание у педагогов особой атмосферы, способствующей положительному принятию себя, других и событий.
	1. Упражнение: «Птица счастья»
2. Коллективный коллаж «Радуга настроения»
	1. Упражнение «Волшебный мешочек»
2 .Упражнение «Солнышко»



	Апрель
	Занятие с элементами тренинга «Сбрось усталость»
Цель: снятие психоэмоционального и мышечного напряжения для улучшения психологического здоровья. 
	1. Упражнение «Австралийский ливень»

2. Арт-терапевтическое упражнение «Река жизни»
	1. Упражнение «Австралийский ливень»
2. Упражнение «Найди свою звезду»

	Май
	Тренинг сплочения
Цель – сплочение группы педагогов, построение эффективного взаимодействия.
	1. Упражнение «Не урони!»

2. Упражнение «Нарисуй картину с помощью жестов»
	1. Упражнение  «Не урони!»

2. Упражнение «Плетень»




Таким образом об успешной и  слаженной работы педагога - психолога и всего коллектива нашего детского сада,  свидетельствует гармонизация психологического климата в коллективе , сплочение и уметь работать в команде, овладение навыками конструктивного общения;умение самостоятельно применять методы для профилактики и преодоления напряжения.

