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Аннотация: Статья посвящена определению роли и значимости высшего образования в социальных лифтах представителей индийской диаспоры в разных странах мира. Авторы на конкретных примерах демонстрируют примеры головокружительной карьеры представителей индийской диаспоры.
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Indian Diaspora abroad: the role of education in social elevators
Abstract: The article is devoted to determining the role and significance of higher education in the social elevators of representatives of the Indian Diaspora in different countries of the world. The authors use concrete examples to demonstrate examples of the dizzying careers of representatives of the Indian Diaspora.
Keywords: India, Indian Diaspora, higher education, universities, career, business, politics, social elevator, mentality. 

Индийская диаспора за рубежом стала феноменом в современном мире, привлекающим внимание многих исследователей. Это связано с особой ролью и растущей значимостью представителей индийской диаспоры в зарубежном бизнесе, политике, науке, образовании. Растущая миграция индийцев в зарубежные страны с середины ХХ века привела к усилению позиций диаспоры в США, Великобритании, Австралии, странах Европы, Азии, Латинской Америки и даже Африки. Этому способствовали знание английского языка, способность к быстрой адаптации к новым условиям жизни, определенная сплоченность индийцев в зарубежных странах, целеустремленность, трудолюбие, стремление к самосовершенствованию, повышению уровня профессиональных компетенций, образованию и т.д. 
За последние десятилетия индийцы, получившие современное образование на родине или за рубежом, вовлечены в активную политическую жизнь за границей. По некоторым данным, общая численность представителей индийской диаспоры за рубежом оценивалась в 2015 году в 27 млн. чел. (2-е место в мире после китайской) [1, c.163]. Кроме этого, следует учитывать еще несколько миллионов индийских граждан, которые имеют временные трудовые контракты за границей и не утратили национальное гражданство. Как правило, это высококвалифицированные специалисты, привлекаемые иностранными компаниями для выполнения разовых, конкретных проектов. 
Уровень жизни, социальный статус индийцев за рубежом определяется качеством их образования. Так, в Объединенных Арабских Эмиратах, Катаре, Бахрейне, Омане и других стран Передней Азии работает немало индийцев, не имеющих высшего образования. Они трудятся в качестве неквалифицированных работников: уборщиками помещений, дворниками, грузчиками, разнорабочими, прислугой и т.д. И, напротив, индийцы, окончившие престижные вузы республики, как правило, быстро адаптируются к новым условиям, в течение короткого времени демонстрируют очевидные успехи в сфере бизнеса, торговли, банковского сектора, логистики и т.д. Приведем пример по Соединенным Штатам Америки, где на протяжении многих лет существует очень влиятельная индийская диаспора (более 4 млн. чел.). Так, в знаменитой Силиконовой долине США порядка 15 % всех зарегистрированных там компаний принадлежит выходцам из Индии; 43,6 % от численности американской индийской диаспоры занимают высокие должности в местных компаниях, а среди американских миллионеров – 200 тысяч – индийцы [2, c.89].
В Великобритании численность индийской диаспоры оценивается в 1,5 млн. чел. Как отметила отечественный исследователь Л.В. Кулик, индийская диаспора в Англии «по своему влиянию и статусу занимает уникальное положение» [1, c.162]. Эта уникальность выражается, в частности, в том, что представители этой диаспоры многие годы возглавляют национальные рейтинги самых богатых и влиятельных людей в Великобритании (среди них - Шричанд и Гопичанд Хиндуджа, Робен Сингх, Лакшми Миттал, Пракаш Лохиа Джасминдер Сингх и др.), кроме этого более 20 индийцев представлены в Палате лордов [1, с.168]. Индийцы, проживающие в Англии, стремятся получить высшее образование в самых престижных университетах и колледжах королевства. А те, кто приехал в Великобританию из Индии для обучения, после окончания вуза стремятся закрепиться в стране.
Другими странами, где сложились самые крупные индийские диаспоры, стали Объединенные Арабские Эмираты – 3,5 млн. чел., а также Королевство Саудовская Аравия – 2,5 млн. чел. В этих странах индийцы работают в качестве малоквалифицированной рабой силы в сфере туризма, ЖКХ, дорожного хозяйства, торговли и т.д. [3]. Большинство этих мигрантов не имеют высшего образования, но имеют практические профессиональные навыки. Их отличают трудолюбие, дисциплинированность, трезвый образ жизни, неприхотливость в быту и пр.
По некоторым оценкам, индийские диаспоры в настоящее время находятся в 130 странах мира [4, c.39]. При этом представители диаспор сохраняют национальную идентичность, приверженность к традициям, языку, культуре, религии. Составляя значительную часть населения в Маврикии и Фиджи, индийцы создали условия для обучения детей на родных языках, сохранения традиционных праздников, обрядов, строительства храмов и пр. Такой подход характерен и для других стран мира, где сформировались крупные индийские диаспоры: Мьянмы, Малайзии, Сингапура, Омана, Кувейта, Бахрейна, ЮАР, Кении, Нидерландов, Канады, Гайаны, Тринидада и Тобаго, Суринама, Австралии, Реюньоне и т.д. В этих странах очень заметна роль индийцев в экономической, политической и общественной жизни. Как отметил российский исследователь И.Ю. Котин, «южноазиатская диаспора является сложной и находящейся в постоянном развитии системой, характеризующейся гибкой, порой глобальной структурой родственных, клановых, конфессиональных связей между субконтинентом, и странами оседания, реагирующей на политическую и экономическую ситуацию в мире и отдельных странах» [5, c.63].
Об особой роли и значимости индийской диаспоры свидетельствует отношение к ней со стороны политических лидеров стран мира. К примеру, в Великобритании все последние премьер-министры в день Праздника Дивали посещают индуистский храм в северной части Лондона. Так, поступали Тереза Мэй, Дэвид Кэмерон, Борис Джонсон [6]. Традиционными стали встречи британских лидеров с представителями индийской диаспоры в преддверии очередных выборов. 
Ярким примером социального лифта является рост числа миллиардеров в среде индийской диаспоры. К 2021 году их количество удвоилось, достигло 30 человек с общим капиталом в 740 млрд. долларов [7]. Среди них – Джей Чаудри, владелец компании по кибербезопасности Zscaler в Калифорнии (США) с капитализацией в 25 млрд. долларов, Шива Надар, владелец консалтинговой компании в сфере IT-технологий (рыночная стоимость акций компании составляет 40 млрд. долларов). Большинство этих стартапов находятся в США. Все успешные индийские миллиардеры окончили престижные вузы на родине, получили блестящее образование в области IT-технологий.
В некоторых странах индийцы играют особую роль в образовании. Так, в Университете Маврикия большинство преподавателей составляют индийцы, а система высшего образования копирует индийскую. Вуз поддерживает тесные академические связи с вузами Индии (например, Технологическим институтом в Ченнаи (Мадрас), Университетом имени Дж. Неру в Нью-Дели), другими странами, где существуют крупные индийские диаспоры (Великобритания, Австралия, Реюньон, ЮАР и др.). Такая же ситуация наблюдается на Фиджи и в некоторых других странах мира.
Таким образом, именно образование играет ключевую роль в социальном статусе представителей индийских диаспор за рубежом. Лица с высшим образованием, с престижными специальностями значительно быстрее проходят процесс адаптации в новых условиях, находят высокооплачиваемую работу, активно включаются в общественно-политическую жизнь, создают комфортные условия для проживания, устройства быта и т.д. При этом они сохраняют тесные связи с исторической родиной, семьей, друзьями, национально-религиозную идентичность, язык, культуру. 
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