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Система научно-методического сопровождения педагогических работников на 

муниципальном уровне 

Преемственность научно-методического сопровождения, реализуемого на разных 

уровнях, обеспечивается единством целей и задач Системы. Целью системы 

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

(далее – система) является создание единого научно-методического пространства, 

являющегося компонентом Единой региональной и федеральной систем... 

Такой подход позволяет более качественно осуществлять научно-методическое 

сопровождение педагогических работников и управленческих кадров и в целом 

региональных систем образования.  

Таким образом, путем внедрения и развития Системы будет реализовано 

полноценное и современное методическое обеспечение образовательного процесса и 

внедрение (передача) методического инструментария в педагогическую практику, в том 

числе через повышение квалификации учителей и управленческих кадров, в том числе 

через использование стажировочных площадок. 

Основные направления деятельности Системы на муниципальном уровне. 

На муниципальном уровне:  

 сопровождение персональных траекторий профессиональных педагогов; 

 информирование педагогических работников об инновационных формах обучения; 

 изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи 

педагогическим работникам;  

 стимулирование участия педагогических работников в деятельности 

профессиональных ассоциаций, сопровождение деятельности объединений педагогов, 

способствующих их профессиональному развитию, с учетом конкретной ситуации в 

образовательной организации для обеспечения возможности каждому педагогу повысить 

свой профессиональный уровень;  

 организация взаимодействия и взаимо – обучения работников образования; помощь 

педагогам в обобщении и презентации своего опыта работы. 
Предметом взаимодействия субъектов Системы является: 

 реализация сетевых программ дополнительного профессионального образования; 

создание федерального реестра программ дополнительного профессионального 

образования; 

 реализация научных исследований; 

 реализация сетевых инновационных проектов; 

 разработка, освоение и внедрение нового содержания образования и технологий 

обучения; 

 взаимодействие предметных, межпредметных и метапредметных объединений 

работников образования различных уровней; 

 создание цифровых систем для обеспечения непрерывного профессионального 

развития работников образования и управленческих кадров; 



 разработка концепций развития региональных (при необходимости – 

муниципальных) систем образования. 

Показатели эффективности деятельности Системы: 

1. Доля педагогических работников, освоивших программы дополнительного 

профессионального образования, вошедшие в федеральный реестр и подобранные с 

учетом диагностики профессиональных дефицитов (к 2024 году – не менее 30%). 

2. Доля педагогических работников и выпускников педагогических вузов, принявших 

участие в диагностике уровня функциональной грамотности (к 2024 году – не менее 30%), 

в том числе справившихся с диагностикой на 70% и более (к 2024 году – не менее 15%). 

3. Количество управленческих команд, повысивших свою квалификацию (к 2022 году 

– не менее 200, в том числе не менее 2 в каждом субъекте Российской Федерации). 

4. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, участвующих в различных 

формах поддержки и сопровождения в первые 3 года работы (к 2024 году – не менее 70%). 

 

 

 


