Методическая разработка занятия по теме «Зачем люди трудятся»  
	ОПОРНАЯ СХЕМА ЗАНЯТИЯ


	Продолжительность занятия
	30 минут

	Возрастная группа учащихся
	Предложенное занятие предназначено для обучающихся 5-7 лет в объединениях дополнительного образования по направлению образовательная профориентация, возможно, его использование на уроках технологии или во внеурочной деятельности.

	Цель занятия
	Способствовать развитию положительной мотивации к трудовой деятельности

	Задачи:

	Образовательные: 
 - познакомить обучающихся с понятием «труд», показать его значимость для людей;
  - расширить представление о профессиях.
Воспитательные: 
- формировать у обучающихся эмоционально-положительное отношение к труду и людям труда; 
-  воспитание культуры сотворчества, творческой активности, организации индивидуальной и коллективной деятельности.
Развивающие: 
- стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих способностей обучающихся- формировать понимание значимости труда в жизни обучающихся через творческую деятельность (чтение произведений о труде, рисунок).


	Методы обучения
	- словестный (беседа с использованием игровых персонажей, чтение детской художественной литературы);
- практический (рисунок);
- игровой (игровые ситуации).

	Организация деятельности учащихся
	Индивидуальная, групповая.

	Тип занятия
	Изучение нового материала

	Использованные технологии
	Развивающего  обучения, сотрудничества.

	Форма занятия
	Беседа, практическая работа.

	Используемая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа:
	«Радуга профессий», возраст обучающихся 6-8 лет, срок реализации – 1 год.
Социально-педагогическая направленность.
 Разработчики: Кылина Ольга Станиславовна

	Форма контроля
	Анализ продуктов деятельности, беседа

	Образовательные ресурсы
	



	Планируемые результаты
	

	
	· Предметные:  расширят представления об основных особенностях профессий; приводить примеры различных профессий, научатся узнавать предметы и орудия труда по принадлежности к профессиям.
· [bookmark: _GoBack]Метапредметные:   научаться соотносить героев произведений к миру профессий; соблюдать правила игры;договариваться о совместной деятельности; управление коммуникацией – оказывать взаимопомощь; оценивать свое поведение и поведение окружающих.
· Личностные: научаться уважительному отношению к групповой работе, соблюдать правила бережного отношения к продуктам своего труда и товарищей, уважать труд взрослых. 


	Этап занятия
	Деятельность педагога
	Деятельность обучающихся
	Формирование УУД

	Вводная часть. Самоопределение, мотивация к учебной деятельности. 
(5 мин.)
	«Здравствуйте, ребята! 
Мы с моим помощником Буратино очень рады снова вас видеть. Как ваши дела? Что интересного с вами успело произойти утром?
	Активизируют внимание, положительный настрой на занятие.
	Коммуникативные:
уметь позитивно относиться к процессу общения;
Регулятивные: активизация внимания.

	Создание проблемной ситуации.
(10 мин.)
	Сегодня мы с вами поговорим про труд.
 Как вы думаете, ребята, что такое труд?
Зачем человеку нужно трудиться?
Труд – это источник удовольствия. В трудовом коллективе человек учится общению с другими людьми, поучает возможность ощутить силу и важность коллектива. Труд имеет очень важное личное значение для человека. Люди, которые много умеют делать своими руками, очень счастливы. А те, кто ничему не научились – несчастны и беспомощны.
Сегодня мы к вам в гости пришли не одни. Посмотрите на экран, кто эти сказочные герои? (Емеля из сказки А. Н. Афанасьева «По щучьему велению», Золушка из сказки Ш. Пьеро «Золушка»).
Что делал Емеля в сказке? Хотел ли он трудиться? Как называют таких людей? (ленивые, лентяи…).
Что делала Золушка? Какая она? (трудолюбивая, хозяйственная…). 
Молодцы.
Давайте представим, что произойдет, если мы все с вами пролежим всю жизнь на печи как Емеля. Что произойдет? Что случится, если  человек перестанет трудиться дома и на работе? 
Представьте, что на заводах, фабриках, в магазинах трудятся одни Емели. Что будет. Если Емеля будет:
-электриком?
-строителем?
-поваром?
Ну что, ребята, кем лучше быть, Золушкой или Емелей? Почему?
Мы с вами много трудились, а сейчас давайте немного разомнемся.
Физкультминутка  с Буратино. 
Движения по тексту стихотворения. 
Буратино потянулся, 
Раз нагнулся, два нагнулся. 
Руки в стороны развел — 
Ключик, видно, не нашел. 
Чтобы ключик нам достать, 
Надо на носочки встать.
	Отвечают на вопрос, рассуждая о труде, зачем нужен труд человеку. 












Называют горев сказки, вспоминают, чем они занимались. Рассуждают, какими качествами они обладали.






Представляют ситуацию, размышляют. Делают выводы.
	Личностные:
самоопределение;
Познавательные: решение проблемы, выдвижение гипотез и их обоснование;
Регулятивные: целеполагание;
Коммуникативные: планирование учебного сотрудничества с учителем и сверстниками. 


	 Основная часть. Решение проблемной ситуации.
(10 мин.)
	Мы немного отдохнули. А теперь Буратино предлагает вам послушать сказку И. Ворошиловой «Мишка-обнимашка».
Про что эта сказа, ребята? Правильно, у всех игрушек было свое предназначение, каждый был занят своим делом, трудился (кукла Соня и Маша играли в школу, лисёнок - доктор..). А какое важное дело было у мишки? (успокаивать, выслушивать, обнимать девочку Лену).
Да ребята, у каждого в жизни есть свое предназначение, то, что он делает лучше всего.
А вы что умеете делать? Помогаете ли вы дома маме?
Давайте с вами нарисуем, какие домашние дела вы выполняете.
	Слушают сказку. Отвечают на вопросы по ее смыслу и содержанию.












Выполняют практическую работу (рисунок).
	Регулятивные: целеполагание,
 Внимание;
Коммуникативные: умение сформулировать мысль и донести ее.


	 Заключительная часть. Представление и обсуждение рисунков обучающихся. 
Рефлексия.
(5 мин.)

	 Расскажите, что вы нарисовали? 
Сколько всего полезного и интересного вы умеете делать!
 Как вы думаете, мама довольна, когда вы ей помогаете? Правильно, когда вы помогаете маме, она радуется и у нее есть больше времени поиграть с вами!
Каким человеком быть хорошо: ленивым или трудолюбивым? Зачем нам нужно трудиться? 
Ну что, ребята, вам сегодня понравилось занятие?
Мы с Буратино с вами прощаемся, до следующего раза, до свидания!
	Представляют и рассказывают о своем рисунке.
Отвечают на вопросы.


Делают вывод об удовлетворенности занятием 
	Регулятивные: контроль, оценка, коррекция, выделение и осознание того, что уже усвоено; 
Личностные: самоопределение




