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Новые формы организации методической работы в ДОУ на современном этапе 

 

Современное образование развивается в режиме инновационного поиска, вызывающего 

изменения различных компонентов деятельности педагогов. В этой связи особое значение 

приобретает усиление непрерывного характера обучения и профессионального 

совершенствования педагога как условия его активной адаптации к новым моделям 

деятельности, повышения уровня подготовленности к решению профессиональных задач и 

повышения качества результатов образовательного процесса в целом. 

Ведущими критериями оценки педагогического процесса является готовность каждого 

педагога, специалиста к созданию следующих условий: 

для реализации целей образовательного процесса; 

для соблюдения прав и обязанностей ребёнка в социуме.  

Необходимо оценивать также и содержание деятельности воспитателей: 

социальному заказу государства к данному типу учреждения; 

социальным ожиданиям субъектов образовательного 

процесса (детей, родителей законных представителей, педагогов); 

включённость других специалистов учреждения в педагогическую работу. 

Постоянно находясь в поиске нестандартных подходов к организации непосредственно 

методической работы, оптимальных форм и наиболее эффективных методов работы с 

педагогами, можно сделать вывод, что активизация  деятельности педагогов возможна через 

нетрадиционные, интерактивные методы и формы работы с ними. Многие основные 

методические инновации связаны с применением интерактивных методов обучения. 

Повышение уровня мастерства педагогов — приоритетное направление деятельности 

методической работы, которая занимает особое место в системе управления дошкольным 

учреждением и представляет важное звено в целостной системе повышения квалификации 

педагогических кадров, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, 

развитию его творческой личности. 

Постоянная связь содержания методической работы с результатами работы педагогов 

обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого 

воспитателя. Традиционные формы методической работы, в которых главное место отводилось 

докладам, выступлениям утратили свое значение из-за низкой их эффективности и 

недостаточной обратной связи. Сегодня надо 

использовать новые, активные формы работы, которым свойственно вовлечение 

педагогов в деятельность и диалог, предполагающий свободный обмен мнениями. Значение 

интерактивных методов — достижение таких важнейших целей как: 

стимулирование интереса и мотивации к самообразованию; 

повышение уровня активности и самостоятельности; 

развитие навыков анализа и рефлексии своей деятельности; 

развитие стремления к сотрудничеству, эмпатии. 

На дошкольное образовательное учреждение в современных условиях развития общества 

возлагаются очень ответственные социальные задачи — обучать, воспитывать и готовить 

педагогов. 

На данном этапе в такой работе необходимо найти такие методы, с помощью которых можно 

преодолеть все негативные явления в работе с педагогами. Главными из них являются 

активизация человеческих факторов в просвещении, развитии творческого потенциала педагогов 

ДОУ. Современная реальность, объективные потребности совершенствования образования, 

воспитания и развития детей обусловливают необходимость повышения роли и значения 

методической работы в ДОУ. 

Прежде всего, в дошкольном учреждении необходимо создать условия для повышения 

активности и инициативы педагогов, для пробуждения и поощрения их творческих поисков. В 

настоящее время практикуются разнообразные формы работы с педагогами, способствующие 

повышению их квалификации, обмену опытом и повышению творческого потенциала педагогов. 



Достижение нового качества дошкольного образования и личности ребенка возможно, 

только при условии повышения уровня профессиональной компетентности педагогических 

работников. Исходя из этого, выделяем задачи методической работы на новом этапе: 

Моделирование основной общеобразовательной программы дошкольной образовательной 

организации согласно ФГОС ДО. 

Создание развивающей образовательной среды в ДОО, которая позволит реализовать 

достижения нового качества образования. 

Формирование в ДОУ коллектива единомышленников: выработать педагогическое кредо, 

развить традиции, контроль и анализ учебно-воспитательного процесса, выявить, обобщить и 

распространить передовой педагогический опыт, приобщить воспитателей к экспериментальной 

работе. 

Способствование развитию профессиональных компетентностей воспитателей, 

направленных на использование продуктивных педагогических технологий. 

Повышение педагогического мастерства педагогов через привлечение их к участию в 

конкурсных проектах. 

Профессиональное развитие педагога ДОУ – это длительный процесс, целью которого 

является формирование человека как мастера своего дела, настоящего профессионала. Не секрет, 

что современному педагогу необходимо быть конкурентоспособным, уметь позиционировать 

себя в условиях ДОУ. 

Учебно-методическое сопровождение – это одно из основных направлений, через которое 

проводится работа с педагогическим коллективом. Оно должно соответствовать требованиям 

предметно-развивающей среды и программам нового поколения (пособия, игрушки, технические 

средства обучения и воспитания дошкольников), помогать воспитателю в организации учебно-

воспитательного процесса на современном уровне. Методическая работа, позволяет педагогам 

быть в курсе научно-методической информации и оперативно использовать новинки в 

практической работе. Одна из эффективных и результативных форм методической работы, 

дающих импульс творчеству педагогов – система поддержки профессионального роста 

педагогов. 

Для эффективности образовательной деятельности необходим поиск и внедрение в практику 

работы новых, более результативных методик обучения детей, при помощи которых происходит 

передача детям содержания образования. 

Работа нашего дошкольного образовательного учреждения в условиях модернизации 

образования и работы в инновационном режиме потребовала новых подходов к организации 

методической работы для создания такой образовательной среды, в которой полностью 

реализуется творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива. 

Она направлена на: организацию образовательного процесса на основе современных 

научных подходов с использованием новым методов, способов, технологий; повышение 

профессиональной компетенции сотрудников ДОУ; 

обеспечение педагогам необходимой информации об основных направлениях развития 

образования; научно — методическое обеспечение содержания образования; 

объединение усилий педагогов и родителей по развитию личности ребенка; мониторинг 

результатов педагогического процесса. 

Такая оптимальная организация педагогического процесса гарантирует компетентность 

педагогов, комфортность и эмоциональность пребывания ребенка в ДОУ и методическую 

помощь родителям в семейном воспитании при условии компетентного управления и 

действенности работы с педагогическим коллективом. 

В практике старшего воспитателя существуют разные формы работы с педагогами, 

направленные на повышение их квалификации и мастерства. В нашем учреждении используются 

следующие формы для повышения профессиональной компетентности педагогов: 

1. Традиционные:работа в едином образовательном пространстве, семинары- практикумы, 

дни открытых дверей, творческие микрогруппы, наставничество, педагогические советы, 

повышение квалификации. 

2. Инновационные:«копилка» педагогического мастерства, мастер-классы, создание банка 

инновационных идей, творческие конкурсы. 

Педагогический коллектив нашего дошкольного учреждения целенаправленно и планомерно 

работает над повышением качества образования через обновление его содержания; внедрение 



современных технологий, которые способствуют созданию благоприятных условий для 

самореализации участников воспитательно - образовательного процесса. 

Процесс обновления образования, его проектирование, запуск и поддержка будут тем 

эффективней, чем больше новых форм работы и технологий с педагогическим коллективом мы 

будем использовать.  

В управленческой деятельности ДОУ эффективен современный метод 

«Коучинг». Коучинг означает – тренировать, наставлять, воодушевлять. Коучинг- это 

развивающее консультирование. В деятельности детского сада данная идея используется давно в 

виде взаимопосещений опытными педагогами занятий молодых воспитателей, консультаций 

старшего воспитателя.приглашения научных консультантов из институтов повышения 

квалификации. Разница между обычным консультированием и новыми технологиями – это 

активная форма обучения, направленная на личностную поддержку профессиональной 

деятельности. Основа данной техники – интерактивное общение, дискуссия ( вопрос-ответ), где 

педагог не получает советов и рекомендаций, а только отвечает на вопросы, которые ему задаёт 

консультант. 

Мастер-классы проводятся с целью обучения педагогов. Открытый показ даёт возможность 

устанавливать непосредственный контакт с педагогом во время занятия, получить ответы на 

интересующие вопросы, помогает проникнуть в своего рода творческую лабораторию 

воспитателя. 

Творческий подход позволяет выбрать наиболее адекватные в каждом случае формы и 

методы взаимодействия с педколлективом: 

- индивидуальные опросы педагогов по выявлению трудностей в воспитании детей 

- индивидуальное и групповое консультирование по вопросам эффективного взаимодействия 

взрослого и ребёнка 

-дискуссионные клубы, гостиные, семинары- практикумы, круглые столы для педагогов с 

целью повышения знаний об особенностях воспитания детей в семье проведение тренингов. 

Данный процесс будет работать при правильной организации работы методической работы, 

которая представляет собой целостную систему взаимосвязанных мер, нацеленных на 

обеспечение профессионального роста воспитателя, развитие его творческого потенциала, и, в 

конечном итоге, на повышение качества и эффективности воспитательно-образовательного 

процесса, на рост уровня образованности, воспитанности, развитости, социализации и 

сохранение здоровья воспитанников. 

В заключении необходимо отметить, что результат, к которому мы стремимся, соответствует 

следующему: 

1) осознанная готовность педагогов ДОУ к реализации новых образовательных стандартов; 

2) субъектная позиция педагога в отношении внедрения ФГОС дошкольного образования, 

3) повышение профессиональной компетентности педагогов; 

4) активизация педагогической рефлексии собственной профессиональной деятельности; 

5) самореализация педагога в профессиональной деятельности.  

 


