Диагностический инструментарий для изучения аналитических данных о наличии профессиональных дефицитов у педагогических работников.
Лист первичной оценки 
Ф.И.О. наставляемый ______________________________________________
Стаж работы в ОО__________________________________________________
Должность________________________________________________________
Ф.И.О. наставника __________________________________________________

	№ п/п
	Прогностические навыки
	Уровень сформированности

	1.
	Осознает цель своей профессиональной деятельности 
	

	2.
	Владеет современными и образовательными технологиями.
	

	3.
	Умеет работать с информационными источниками.
	

	4.
	Умеет адаптировать получаемую новую информацию для обучающихся различного уровня подготовки и возраста.
	

	5.
	Умение проводить компьютерные демонстрации, создавать презентации по материалам занятия.
	

	6.
	Умеет осуществлять оценочную рефлексию
	

	7.
	Владеет технологиями педагогической деятельности.
	

	8.
	Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств обучающегося в соответствии с периодами воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям воспитания и обучения.
	

	9.
	Умеет применять современные сетевые образовательные технологии (форум, электронная библиотека и медиатека, чаты, электронная почта, персональный wев-сайт педагога и др.).
	

	10.
	Знание основных нормативно правовых документов, отражающих требования к структуре и содержанию дополнительных образовательных программ.
	


*Педагогический работник считается нуждающимся в педагоге-наставнике при отсутствии более двух уровней сформированности прогностических навыков. 
Инструкция: 
Оценочный инструментарий:
1 – развитие навыка не проявляется.
2 – средний уровень развития навыка;
3 – высокий уровень развития навыка.


Лист промежуточной оценки
Ф.И.О. наставляемый ______________________________________________
Стаж работы в ОО__________________________________________________
Должность________________________________________________________
Ф.И.О. наставника __________________________________________________

	№ п/п
	Прогностические навыки
	Уровень сформированности

	1.
	Осознает цель своей профессиональной деятельности 
	

	2.
	Владеет современными и образовательными технологиями.
	

	3.
	Умеет работать с информационными источниками.
	

	4.
	Умеет адаптировать получаемую новую информацию для обучающихся различного уровня подготовки и возраста.
	

	5.
	Умение проводить компьютерные демонстрации, создавать презентации по материалам занятия.
	

	6.
	Умеет осуществлять оценочную рефлексию
	

	7.
	Владеет технологиями педагогической деятельности.
	

	8.
	Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств обучающегося в соответствии с периодами воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям воспитания и обучения.
	

	9.
	Умеет применять современные сетевые образовательные технологии (форум, электронная библиотека и медиатека, чаты, электронная почта, персональный wев-сайт педагога и др.).
	

	10.
	Знание основных нормативно правовых документов, отражающих требования к структуре и содержанию дополнительных образовательных программ.
	


*Педагогический работник считается нуждающимся в педагоге-наставнике при отсутствии более двух уровней сформированности прогностических навыков. 
Инструкция: 
Оценочный инструментарий:
1 – развитие навыка не проявляется.
2 – средний уровень развития навыка;
3 – высокий уровень развития навыка.


Контрольный лист динамики работы с педагогом имеющим затруднения в педагогической деятельности
за текущий ______ год
Ф.И.О. наставляемый ______________________________________________
Стаж работы в ОО__________________________________________________
Должность________________________________________________________
Ф.И.О. наставника __________________________________________________
	№ п/п
	Прогностические навыки
	Уровень сформированности

	1.
	Осознает цель своей профессиональной деятельности 
	

	2.
	Владеет современными и образовательными технологиями.
	

	3.
	Умеет работать с информационными источниками.
	

	4.
	Умеет адаптировать получаемую новую информацию для обучающихся различного уровня подготовки и возраста.
	

	5.
	Умение проводить компьютерные демонстрации, создавать презентации по материалам занятия.
	

	6.
	Умеет осуществлять оценочную рефлексию
	

	7.
	Владеет технологиями педагогической деятельности.
	

	8.
	Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств обучающегося в соответствии с периодами воспитательно-образовательного процесса по основным направлениям воспитания и обучения.
	

	9.
	Умеет применять современные сетевые образовательные технологии (форум, электронная библиотека и медиатека, чаты, электронная почта, персональный wев-сайт педагога и др.).
	

	10.
	Знание основных нормативно правовых документов, отражающих требования к структуре и содержанию дополнительных образовательных программ.
	


*Педагогический работник считается нуждающимся в педагоге-наставнике при отсутствии более двух уровней сформированности прогностических навыков. 
Инструкция: 
Оценочный инструментарий:
1 – развитие навыка не проявляется.
2 – средний уровень развития навыка;
3 – высокий уровень развития навыка.

Аналитическая справка педагога-наставника
ФИО____________________________________________________________
об итогах работы с педагогом
ФИО____________________________________________________________
Стаж работы в ОО________________________________________________
Должность_______________________________________________________
имеющим затруднения в педагогической деятельности.
Краткая характеристика проделанной работы за ___ /___ год_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Выводы_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Рекомендации_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


